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1.Аналитическая часть. 

     Самообследование МБДОУ «Детский сад № 29» проведено в соответствии со следую-

щими нормативными документами: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

ст. 29, ч. 2, п.3; 

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 

(редакция от 14.12.2017) «Об утверждении Порядка проведения самообследования     

образовательной организации»; 

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 № 1324 

«Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию»; 

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.12.2017 № 1218 

«О внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной орга-

низации, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Феде-

рации от 14.06.2013 № 462». 

    В процессе самообследования проведена оценка образовательной деятельности, систе-

мы  управления ДОО, содержания и качества подготовки обучающихся, организации 

учебного процесса, оценка востребованности выпускников, качества кадрового, учебно - 

методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической 

базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования; представле-

ны показатели деятельности Учреждения. 

1.1. Оценка образовательной деятельности 

1.1.1.Общая характеристика  образовательного учреждения 

  Полное наименование: Муниципальное бюджетное дошкольное  образовательное 

учреждение «Детский сад № 29» в соответствии с Уставом открыто в 1976 году. Дата со-

здания образовательной организации в соответствии со свидетельством о государственной 

регистрации образовательного учреждения - 27 декабря 2003 года. 

Полное название: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  

«Детский сад № 29». 

Сокращенное название:   МБДОУ «Детский сад  №29».  

Организационно-правовая форма – бюджетное учреждение. 

Учредителем и собственником имущества МБДОУ «Детский сад  № 29»  является муни-

ципальное образование городской округ «город Нижний Новгород». Функции и полномо-

чия учредителя от имени муниципального образования городской округ «город Нижний 

Новгород» осуществляет департамент образования администрации города Нижнего Нов-

города. 

Заведующий: Горчикова Ирина Викторовна 

 Юридический адрес  : 603053 г. Нижний Новгород ул. Мельникова д.20 

Телефон: 8(831) 253-53-35. 

 Фактический адрес: 603053 г. Нижний Новгород ул. Мельникова д.20 

Адрес электронной почты:  mdou29_nn@mail.ru 

Адрес сайта:  mdoy.pro/29nn 

Режим работы ДОУ с 06.00-18.00 пятидневная рабочая неделя с выходными днями (суб-

бота, воскресенье). 

Учреждение  осуществляет  образовательную  деятельность  на  основании  Лицензии № 

1345 от 21 декабря 2015 года  на  осуществление  образовательной  деятельности.  

Количество действующих групп –  10 - с 01.01.2023г по 31.08.2023г ; 9 групп с 

01.09.2023г по 31.12 2023 г 

Мощность дошкольного образовательного учреждения: - плановая: 276 детей 

/фактическая:  216 детей (на 01.01.2023),  190 детей  (на 31.08.2023) .  

 Комплектование групп 

В 2023  году в МБДОУ № 29 функционировало 10 групп, с 01.09.2023 – 9 групп. 
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 1,5-2 лет  2-3 года 3-4 года 4-5 лет 5-6 лет 6-7 лет 

Январь- ав-

густ 2023 г. 

25 

 

19 38 40 48 46 

с 01.09.2023 г по 31.12.2023 г.- 189  воспитанников  ДОУ: 

 1,5 – 2 лет 2-3 года 3-4 года 4-5 лет 5-6 лет 6-7 лет 

Сентябрь –

декабрь 

2023 г 

0 26 37 35 40 52 

 

   МБДОУ "Детский сад № 29" является юридическим лицом, имеет Устав, муниципаль-

ное задание, план финансово-хозяйственной деятельности, печать, штамп со своим 

наименованием, расчетный и другие счета в банках, владеет, пользуется и распоряжается 

закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его 

назначением, своими уставными целями, законодательством РФ. 

 Вся информация о МБДОУ размещена на официальном сайте информационно - комму-

никативной сети «Интернет», обеспечивая открытость и доступность. 

Вывод: За период 2023 года наблюдается снижение численности контингента вос-

питанников. При этом выполняются показатели, характеризующие объем муници-

пальной услуги согласно муниципального задания № 2 на 2023 год 

1.1.2. Информация о наличии правоустанавливающих документов. 

В 2023  г. МБДОУ «Детский сад № 29» осуществляло образовательную деятельность в 

соответствии с действующими нормативно-правовыми документами, а также локальными 

актами, определенными частью 2 статьи 30 Федерального закона «Об образовании в Рос-

сийской Федерации».  

Обучение воспитанников строилось на основании Договора об образовании по образова-

тельным программам дошкольного образования, заключенного с родителями (законными 

представителями) обучающихся.  

Количество договоров в отчетном периоде - 38. Согласно «Журнала учета путевок детей, 

посещающих образовательную организацию», в 2023 году в МБДОУ «Детский сад №29» 

поступило 38 детей,  отчислено 65 детей (46 детей  - в связи с завершением образования, 

19  детей – в связи с переводом в другие ДОО по личному заявлению родителей (законных 

представителей). Получено уведомлений о зачислении детей в другие ДОО в количестве – 

19. 

  На каждого воспитанника оформлено личное дело. В целях правильного формирования 

дел, которые были заведены в 2023 году, обеспечения быстрого поиска, хранения и учета 

документов, утверждена номенклатура дел в соответствии с нормативными требованиями. 

По результатам проверки ДОО к новому 2023 – 2024  учебному году от 09.08.2023г., ко-

миссия составила акт и сделала вывод: МБДОУ «Детский сад № 29» к новому учебному 

году готово без замечаний. 

Вывод: МБДОУ «Детский сад № 29» стабильно функционирует в соответствии с 

нормативными документами в сфере образования Российской Федерации, которые 

имелись в полном объеме и способствовали четкой организации образовательной де-

ятельности.  

1.1.3. Информация о документации ДОО по образовательной деятельности. 

 Образовательная деятельность в МБДОУ «Детский сад № 29» осуществлялась в соответ-

ствии с Образовательной программой дошкольного образования (далее – ОП ДОУ), ка-

лендарным учебным графиком, учебным планом, расписанием организованной образова-

тельной деятельности, режимом дня, системой оздоровительных мероприятий, включаю-

щих режим двигательной активности и систему закаливания.    

     Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной Основной образо-

вательной программе  (Образовательной программе с 01.09.2023г - ОП ДО), которая со-

ставлена в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом 
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дошкольного образования (ФГОС ДО), Федеральной образовательной программой до-

школьного образования (ФОП ДО) и санитарно-эпидемиологическими правилами и нор-

мативами.  

Переход на ФОП ДО. Согласно дорожной карте внедрения ФОП ДО в образовательный 

процесс в ДОУ был составлен план-график по переходу детского сада на реализацию 

ФОП ДО. В план-график были включены мероприятия, рекомендованные Минпросвеще-

нием. На базе детского сада работала рабочая группа по приведению ОП ДО в соответ-

ствие с ФОП ДО. Для формирования  части, формируемой участниками образовательных 

отношений ОП ДО, рабочая группа организовала анкетирование с целью изучения запро-

сов и потребностей родителей и воспитанников. Полученные данные помогли опреде-

литься с приоритетной деятельностью детского сада. Это направления по патриотическо-

му воспитанию и  основам безопасности жизнедеятельности. 

На основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктуры МБДОУ «Детский 

сад № 29», утвержденного приказом заведующего  была проведена промежуточная оценка 

степени соответствия РППС детского сада требованиям ФГОС и ФОП ДО. В ходе кон-

троля выявлено: созданная РППС в детском саду учитывает особенности реализуемой ОП 

ДО. В каждой возрастной группе имеется достаточное количество современных развива-

ющих пособий и игрушек. РППС обладает свойствами открытой системы и выполняет об-

разовательную, развивающую, воспитывающую, стимулирующую функции.  

На заседании установочного Педагогического совета (№ 6 от 30.08.2023 г)  была утвер-

ждена Образовательная программа ДОУ, разработанная на основе Федеральной образова-

тельной программы дошкольного образования. Программа состоит из обязательной  части 

и части, формируемой участниками образовательных отношений.  

  Обязательная часть разработана с учетом «Инновационной программы дошкольного об-

разования «От рождения до школы» (под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, 

Э.М.Дорофеевой)  

 В часть, формируемой участниками образовательных отношений, включены: парциаль-

ная программа духовно- нравственного воспитания  «С чистым сердцем» Р.Ю.Белоусовой, 

А.Н.Егоровой, Ю.С.Калинкиной для детей старшей и подготовительной групп и материа-

лы методического пособия Л.Л. Тимофеевой  «Формирование культуры безопасности» 

для всех дошкольных групп ДОУ. 

Образовательная деятельность велась на русском языке (на основании заявлений родите-

лей (законных представителей), в очной форме.  

  Нормативный срок освоения Основной образовательной программы дошкольного обра-

зования МБДОУ «Детский сад № 29» (Образовательной программы с 01.09.2023г),  со-

ставляет 6 лет ( с 1,5 до 7 лет). 

  Основной     целью   деятельности  Учреждения   являлась  осуществление образователь-

ной деятельности по реализации  Основной образовательной программы дошкольного об-

разования МБДОУ «Детский сад № 29» (Образовательной программы с 01.09.2023г).  

  Для достижения указанной цели Учреждение осуществляло основные виды  деятельно-

сти:   

-  реализация     Основной образовательной программы дошкольного образования МБДОУ 

«Детский сад № 29» (Образовательной программы с 01.09.2023г) Муниципального  бюд-

жетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 29» (далее – Про-

граммы);  

- осуществление присмотра и ухода за детьми.   

В 2023  году были приняты локальные акты  в новой редакции  

- «Порядок оформления возникновения и прекращения отношений между Муниципаль-

ным бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад № 29»  и ро-

дителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся»,   
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- «Правила приема граждан на обучение по образовательным программам дошкольного 

образования в Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  

«Детский сад № 29» ,  

- «Порядок и основания перевода и отчисления  обучающихся Муниципального бюджет-

ного  дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 29»,  

- «Правила внутреннего распорядка обучающихся»,  

- «Положение о режиме занятий обучающихся»,  

- «Положение  о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся, осваивающих дополнительные общеобразова-

тельные  программы  Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учре-

ждения  «Детский сад №  29»,   

- «Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образователь-

ного процесса Муниципального бюджетного  дошкольного   образовательного  учрежде-

ния «Детский сад  №  29»,   

- Положение о комиссии по контролю за техническим состоянием  спортивного и игрово-

го оборудования, обеспечивающего его безопасность в МБДОУ «Детский сад № 29»,  

- Положение о порядке проведения  осмотров и испытаний игрового, спортивного обору-

дования и инвентаря в Муниципальном бюджетном дошкольном  образовательном учре-

ждении «Детский сад № 29», 

- Порядок оказания платных образовательных услуг по реализации дополнительных об-

щеобразовательных программ – дополнительных общеразвивающих программ Муници-

пального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 29 », 

-  Положение  «О  музее воинской славы ДОУ». 

   Программа развития учреждения на 2020-2025 гг. выполнялась  в соответствии с этапа-

ми реализации.  В 2023 году продолжался  развивающий этап через  апробацию новшеств и 

преобразований, внедрение их в текущую работу ДОУ и реализация разработанных меропри-

ятий. Для этого педагогами ДОУ организовывалась планомерная работа на созданной в 

ДОУ экологической тропе, где проводились наблюдения, игры, экскурсии, чтение литера-

турных произведений, рассказывание сказок о природных объектах, исследовательская 

работа, рассматривание репродукций картин и рисунков о природе.  

С целью создания дополнительных условий для организации образовательной деятельно-

сти по патриотическому воспитанию дошкольников, воспитанию любви к Родине, интере-

са к ее героической истории и памяти о воинах Великой Отечественной войны был создан 

и начал работу музей воинской славы « Мы память бережено храним». 

В течение 2023 года активно применялись  информационные технологии в 

образовательной деятельности, создавались личные сайты педагогов, проводились 

совместные спортивные мероприятия (праздники, походы, экскурсии и пр.),  

разнообразные формы проведения тематических  дней в интересных и увлекательных 

формах «День русского языка», « День города», « День России», « День доброты». 

   Приоритетными направлениями деятельности ДОО было выполнение задач годового 

плана: 
1. Формирование у дошкольников  навыков  объемного моделирования в  конструктивно - 

модельной деятельности 

2.  Формирование у воспитанников социокультурных ценностей и традиций  через при-

общение к истории и культуре родного края. 

 Работая над темой развития конструктивного мышления у детей,  педагоги позна-

комились с  особенностями  формирование  прединженерного  мышления дошкольников 

через различные виды конструирования и  инновационными подходами в конструктивно - 

модельной деятельности. В результате  в группах были  созданы  все необходимые усло-

вия  для развития конструктивных способностей детей. Воспитатели овладели  методикой 

формирования навыков конструирования у дошкольников в играх с разными видами кон-

структора : плоскостной, пластмассовый, металлический, деревянный, лего, блочный и 
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другие.  С помощью игровых ситуаций, схем и иллюстративных материалов, воспитатели  

умело поддерживали  инициативу детей. 

 Задача по формированию представлений детей о малой родине реализовывалась  через 

внедрение метода проектов в образовательную деятельность с детьми.  На консультациях 

и семинарах педагоги ДОУ  знакомились со спецификой организации проектной деятель-

ности, ее задачами и вариантами реализации. Открытые просмотры викторины «Мы лю-

бим Нижний Новгород»,  развлечения «Нет ничего на свете краше, чем Родина наша» по-

казали эффективность используемого метода проекта в повышении качества образова-

тельной деятельности. 

        В 2023 году на основании  Постановления администрации города Нижнего Новгорода  

от 06.07.20223г. № 4488 «Об установлении тарифов на платные услуги по реализации до-

полнительных общеобразовательных программ,  оказываемые  Муниципальным  бюджет-

ным  дошкольным  образовательным  учреждением  «Детский сад № 29» и отмене пункта 

1 постановления администрации от 19.10..2017 № 5008,  а также «Порядка оказания плат-

ных образовательных услуг от 21.11.2023г. в МБДОУ  «Детский сад № 29» оказывались 

дополнительные платные образовательные услуги по дополнительным общеобразова-

тельным программам -  дополнительным общеразвивающим программам. Всего их посе-

тило 332 ребенка. 

 

направление Дополнительная об-

щеобразовательная, 

дополнительная  об-

щеразвивающая про-

грамма 

Количество воспитанников 

 

до 31.08.2023 с 01.09.2023 Итого за 

2023 год 

Художественное «Маленький худож-

ник» для детей 3-4 

лет 

28 15 43 

«Волшебница бума-

га» для детей 4-5 лет 

40 16 56 

«Цветной мир» для 

детей 5-6 лет 

 11 11 

«Цветной мир» для 

детей 6-7 лет 

 11 11 

познавательное «Игралочка» для де-

тей 2-3 лет 

15 10 25 

«Развивайка» для ле-

тей 4-5 лет 

 17 17 

«Речевичок» для де-

тей 5-6 лет 

 9 9 

«Речевичок» для де-

тей 6-7 лет 

 9 9 

«АБВГДейка» для 

детей 5-6 лет 

18 16 34 

«АБВГДейка» для 

детей 6-7 лет 

20 14 34 

физкультурное «Задорный каблучок» 

для детей 3-4 лет 

 14 14 

«Задорный каблучок» 

для детей 4-5 лет 

 15 15 

«Задорный каблучок» 

для детей 5-6 лет 

 12 12 
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«Задорный каблучок» 

для детей 6-7 лет 

 18 18 

«Веселый мяч» для 

детей 5-6 лет 

 12 12 

«Веселый мяч» для 

детей 6-7 лет 

 12 12 

 

         В  2023 году продолжали работу  бесплатные кружки.   С целью создании социально-

психологических условий, обеспечивающих сохранение психического здоровья и эмоцио-

нального благополучия педагог- психолог проводила работу по следующим программам: 

- Программа «Радуга эмоций»  для детей старшего возраста,   знакомила  с эмоциональ-

ными состояниями людей, их проявлениями и   способами  контроля и регулирования 

своих  эмоции и чувства; 

- Программа «Окно в школьный мир» для детей подготовительных групп способствовала 

формированию позитивной мотивации к обучению в школе. 

Реализация дополнительных  программ позволила раскрыть индивидуальный потенциал 

каждого ребенка, поддержать и развить проявления детской инициативы, совершенство-

вать умения и навыки детей в разных видах деятельности. 

В 2023  учебном году  в рамках инновационной деятельности наше учреждение  продол-

жало работу в сетевой инновационной площадке «ООО Русское слово - учебник» по реа-

лизации темы «Педагогические условия  позитивной  социализации детей  раннего и до-

школьного возраста»  с  использованием ПМК « Мозаичный  ПАРК и « Воробушки». 

В течение года пополнили развивающую среду игровыми пособиями, обеспечивающими  

возможность общения и совместной деятельности детей и взрослых. 

В декабре педагоги поделились собственными разработками  на методическом марафоне « 

Неделя за неделей» по теме «Наши любимые игры и игрушки», представилили  мини - 

выставки по темам проектов: «История маленькой ложечки», «Детский альбом П.И. Чай-

ковского», « Книги  своими руками». 

Осуществленный  в конце  учебного года мониторинг позволил говорить об эффективно-

сти проведенных мероприятий, направленных  на оптимизацию процесса развития педа-

гогический условия для социализации детей. 

  Паблики «В контакте», «Одноклассники»  существенно расширили границы общения, 

модернизировали сотрудничество формата родитель – педагог. Общение родителей через 

социальную сеть – это современно, эффективно, оперативно, мобильно и не требует до-

полнительного времени у родителей. В контент – план включены: посты о календарных 

праздниках, мероприятиях, знаменательных событиях, работе педагогов с детьми, памят-

ки, важная информация и советы педагогов.  

Вывод: образовательная деятельность в МБДОУ в течение отчетного периода осу-

ществлялась в соответствии с требованиями действующего законодательства. Реа-

лизовывались приоритетные направления работы. Нормативные локальные акты в 

части содержания, организации образовательного процесса в МБДОУ обновлены в со-

ответствии с современными требованиями. Образовательная деятельность в ДОУ 

организована в соответствии с Образовательной программой ДОУ  и ФОП ДО.  Рас-

ширился  спектра  дополнительных общеобразовательных, дополнительных обще-

развивающих  программ, что  позволило раскрыть индивидуальный потенциал каж-

дого ребенка, поддержать и развить проявления детской инициативы, совершен-

ствовать умения и навыки детей в разных видах деятельности. 

дополнительного образовании детей  требует расширения спектра  платных  услуг.   
1.1.4. Информация о документации ДОО по трудовым отношениям.  

Сведения о сотрудниках ДОО, устроившихся и уволившихся в 2023 году, фиксировались 

в следующей документации: книга учета личного состава, журнал учета трудовых книжек. 

В отчетном году в образовательную организацию принято на работу 4  человека, уволи-
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лось 8 человек и 1 находится  в декретном отпуске. Всего работающих на 31.12.2023г.  46 

человек. На вновь пришедших сотрудников оформлялись  личные дела, заключались  эф-

фективные контракты. У каждого принятого на работу сотрудника имелась соответству-

ющая запись в трудовой книжке. Регулирование трудовых отношений  осуществлялось на 

основании  Положения  об обработке и защите персональных данных работников, воспи-

танников и их родителей, ) и Коллективного договора на 2023-2025г. 

   Реализация Основной образовательной программы  (Образовательной программы  ДО с 

01.09.2023г), осуществлялась персоналом ДОО в соответствии с утвержденным штатным 

расписанием. Штатная численность сотрудников на 31.12.2023г. – 54, 25 ставки (54  рабо-

тающих человек, вакансий нет), что свидетельствует о стабильной работе коллектива. 

  Гарантией качественной работы сотрудников в условиях реализации ФГОС ДО и ФОП 

ДО  были  разработанные и утвержденные должностные инструкции для всех категорий 

работников. Вновь поступившие на работу сотрудники,  ознакомились с должностными 

инструкциями в день приема на работу, о чем имеется соответствующая роспись сотруд-

ника. Со всеми работниками, вновь поступившими на работу, в соответствии с законода-

тельством, требованиями ГОСТ 12.0.004-90 проведен инструктаж по охране труда, произ-

водственной санитарии и противопожарной безопасности, о чем в «Журнале проведения 

инструктажа» занесены соответствующие записи. В течение 2023 года проведено ин-

структажей: с вновь поступившими на работу - 4 , внеплановых - 7.  

Вывод: Трудовые отношения в Учреждении регулируются в соответствии с законо-

дательством Российской Федерации, осуществляется защита социально - трудовых 

прав и профессиональных интересов работников МБДОУ «Детский сад № 29». Руко-

водитель ДОО осуществляет эффективное  руководство коллективом, что обеспечи-

вает стабильность и качество работы. 

1.2. Оценка системы управления ДОУ. 

Управление ДОО осуществляется в соответствии с действующим законодательством и 

уставом ДОУ на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.  

Единоличным исполнительным органом образовательной организации является руко-

водитель дошкольной образовательной организации (заведующий) Горчикова Ирина 

Викторовна,  назначенная  на должность главой администрации города Нижнего Новго-

рода,  стаж  педагогической  работы – 11 лет,  в данной должности 4 года.  Она осу-

ществляет текущее руководство деятельностью дошкольной образовательной организа-

ции.  

В образовательной организации сформированы коллегиальные органы управления, к 

которым относятся: Общее собрание Учреждения, Педагогический совет. 

  Деятельность коллегиальных органов управления осуществлялась в соответствии с 

Положением об Общем собрании Учреждения, Положением о Педагогическом сове-

те. 

   Общее собрание Учреждения  представляло полномочия работников Учреждения, в со-

став  Общего   собрания Учреждения входили      все   работники.  В   отчетном   2023 

году   было  проведено   8  Общих   собрания   Учреждения,   в   ходе   которых  рассмат-

ривались вопросы:  

• О принятии локальных  нормативных   актов (перечень выше):  Протокол № 5 от 

09.01.2023 г,  № 6 от 10.04.2023г, № 1 от 01.09.2023 г. 

•     Об  обеспечении пожарной безопасности в весенний период; О программе про-

изводственного контроля по ХАСП; О фестивале творческих работ «Мое призвание 

педагог» - Протокол  № 6 от 10.04.2023г 

• О детском травматизме летом; О льготах и гарантиях, предусмотренных для ин-

валидов; О соблюдении  пропускного и внутриобъектового режимов в ДОУ  - 

Протокол №7 от 30.05.2023г. 
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• О профилактике травматизма в летний период; О  профилактике ОКИ И ЭВИ ле-

том; О  представлении к награждению  сотрудников ДОУ - Протокол №8 от 

26.07.2023г. 

• О целях  и задачах дошкольного образовательного учреждения;  Об организации 

дополнительных  услуг в ДОУ в новом учебном году; О подготовке МБДОУ 

«Детский сад № 29» к  эпидемиологическому сезону заболеваемости гриппом и 

ОРВи; О  профилактическом визите  Роспотребнадзора;  О  принятии плана по 

профилактике травматизма в ДОУ - Протокол №1 от 01.09.2023г. 

• О проведении месячника по безопасности дорожного движения «Засветись»; О 

состоянии работы по обучению детей правилам дорожного движения в ДОУ - 

Протокол №2 от 10.10.2023 г 

• О предупреждении детского травматизма в зимнее время  и в дни новогодних  

каникул;   О пожарной безопасности в новогодние праздники – Протокол №3 от 

22.12 2023 г 

      Педагогический совет - постоянно действующий коллегиальный орган управления 

педагогической деятельностью Учреждения. 

На Педагогических советах  в 2023  учебном году были  рассмотрены следующие вопро-

сы: 

       На Педагогическом совете  от 20.03.2023 г. №  2  обсуждалась  актуальность  развития  

инженерного мышления  у детей в настоящее время, так как с самого раннего возраста ре-

бенок находится в окружении техники, электроники и даже роботов. 

   На Педагогическом совете  «Итоги работы ДОУ»  № 5  от 25.05.2023 г  были подведены 

итоги  выполнения задач годового плана,  освещены результаты  освоения детьми Основ-

ной образовательной программы ДО,  результаты готовности  детей к школе  и  професси-

онального роста педагогов.  

    Педсовет «Результативность летней оздоровительной работы и принятие  нового годо-

вого плана» ( № 6 от 30.08.2023 г.)  нацелил педагогов  ДОУ на  реализацию  задач  годо-

вого плана на новый учебный год,  принятия  Образовательной  программы   ДОУ в соот-

ветствии с  ФОП ДО, об участии в инновационной деятельности, о курсовой подготовке  

педагогов в новом учебном году, о работе консультационного центра и психолого - педа-

гогической комиссии ДОУ.  

 На нем были приняты локальные акты  по организации воспитательно - образовательного 

процесса в соответствии с ФОП ДО:  Положение о режиме занятий обучающихся; Поря-

док  и основания перевода и отчисления обучающихся; Порядок оформления возникнове-

ния  и прекращения отношений  между Муниципальным бюджетным дошкольным обра-

зовательным учреждением «Детский сад № 29  и родителями;  Правила внутреннего рас-

порядка обучающихся.  

   Педагогический  совет ( №  1  от  22.11.2023г.)  «Развитие гражданской позиции у до-

школьников в проектной деятельности» рассмотрел  вопросы, направленные на повыше-

ния компетентности педагогов в вопросах образования и воспитания для формирования 

нравственно – патриотического потенциала дошкольников через знакомство с историей 

родного города, края. 

    Основные вопросы по управлению учреждением решались на оперативных  совещаниях  

административного   аппарата,   которые   проводились   ежемесячно.  Текущие проблемы 

– на пятиминутках еженедельно. 

  Имеющееся в Учреждении информационное обеспечение позволяло в электронной фор-

ме: 

- управлять образовательным процессом: оформлять документы, осуществлять электрон-

ный документооборот, сопровождать переписки с внешними организациями, физически-

ми лицами, хранить в базе данных различную информацию; 

- формировать и передавать электронные отчѐты во все контролирующие органы; 

- создавать и редактировать электронные таблицы, тексты, презентации; 
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- использовать интерактивные дидактические материалы, образовательные ресурсы; 

- осуществлять взаимодействие между участниками образовательных отношений. 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада. 

По итогам 2023 года система управления МБДОУ оценивается как эффективная, позво-

ляющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений.  

      Оценка результативности взаимодействия с организациями-партнерами.  

    В течение года на основании заключенных договоров, в соответствии с утвержденными 

планами работы осуществлялось взаимодействие МБДОУ «Детский сад № 29» со следу-

ющими учреждениями:  

1.  Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Школа № 63». Результат: 

обеспечение преемственности основных образовательных программ дошкольного и 

начального общего образования, качества образования на основе единства требований к 

условиям реализации программ; повышение профессиональной компетентности педагогов 

образовательных учреждений; формирование у детей дошкольного возраста предпосылок 

учебной деятельности 

2. МКУК «Центральная библиотечная система» Автозаводского района, библиотека им 

Ю.А.Андрианова. Целью сотрудничества являлось культурное, духовно-нравственное 

просвещение, повышение культуры чтения, информационной грамотности воспитанников 

и педагогического коллектива учреждения;  

3.  Учреждение здравоохранения: ГБУЗ НО «Детская поликлиника № 25» (взаимодей-

ствие по вопросам адаптации детей, совместная работа по укреплению здоровья детей, 

проведение плановых проф. прививок, консультативная помощь родителям и педагогам). 

 Оценка результативности взаимодействия с родителями (законными представите-

лями) обучающихся.  

В 2023 году МБДОУ «Детский сад № 29» обеспечивало психолого-педагогическую под-

держку семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в во-

просах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей. В начале учебного 

года был составлен и утвержден план работы с родителями, который включал в себя сле-

дующие формы работы с родителями по направлениям:  

- изучение семьи, запросов, уровня психолого-педагогической компетентности, семейных 

ценностей,  

- информирование родителей,  

- консультирование родителей,  

- просвещение и обучение родителей,  

- совместная деятельность ДОО и семьи.  

Для решения этих задач использовались различные формы работы:  

 групповые родительские собрания, консультации;  

 проведение совместных мероприятий с детьми и родителями;  

 анкетирование;  

 наглядная информация; 

  выставки совместных работ;  

 выставки родительского творчества;  

 посещение открытых мероприятий;  

 проведение совместных с родителями и социальными партнерами акций, праздников, 
занятий;  

 заключение договоров с родителями вновь поступивших детей;  

 консультационный центр;  

 дистанционные формы взаимодействия посредством социальных сетей, мессенджеров. 

  В ДОУ вся информация об учреждении и его деятельности открыта и доступна родите-

лям. Этому способствует своевременное оповещение о проводимых мероприятиях через 

сайт ДОО. Сайт детского сада разработан в соответствии с Правилами размещения на 
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официальном сайте образовательной организации в информационно телекоммуникацион-

ной сети «Интернет» и обновлении информации об образовательной организации. Ин-

формация на сайте ДОУ систематически пополняется педагогами и специалистами. Еже-

дневно публикуются новости, консультации педагогов и специалистов, объявления, опро-

сы. 

Во всех группах в сентябре 2023 года проведены родительские собрания с участием педа-

гога - психолога, на которых представлены задачи работы на новый учебный год, возраст-

ные особенности детей и направления работы с ними по освоению содержания ОП ДОУ, 

проведена презентация развивающей предметно-пространственной среды групп.  

Данная форма работы позволила родителям познакомиться с основным содержанием ра-

боты ДОУ с детьми в учебном году, образовательным пространством учреждения и стать 

единомышленниками педагогов в решении поставленных задач. 

  Общее родительское собрание  в мае 2023 года «Летний отдых детей» познакомило  ро-

дителей с особенностями летнего отдыха дошкольников вне дошкольного учреждения и 

внутри. Семьи воспитанников рассмотрели различные способы организации совместного 

отдыха летом. 

Общее родительское собрание  «Воспитываем интерес к истории  малой родины» в сен-

тябре 2023 г. проходило в форме практикума и осветило вопросы  создания  условий раз-

вития любви к своему краю  у детей.  

  В течение года организовывались встречи с  ветеранами на Литературном вечере «Спа-

сибо  за  Победу» ( май 2023г), со спортивными семьями на соревнованиях «Сильные и 

смелые» и активными родителями на экологических акциях «Поможем природе». 

Во всех группах оформлялись  выставки групповых газет «Мой папа - защитник»,  ко дню 

8 Марта «Дорогие мамы!» с участием родителей, фото - конкурсы для детей и родителей  

«Любимый уголок», выставки совместных поделок  «Мусор может быть игрушкой», кон-

курс «Креативная елка», коллаж « Спаси елку». 

 Семьям оказывалась консультативная помощь на темы:  «Играйте вместе с детьми», «О 

роли родителей в создании условий для конструирования ребенка дома»,  «Оградим ре-

бенка от опасностей», «Экологическое воспитание в семье», «Как провести зимние кани-

кулы с детьми». 

 В коридорах на стендах размещались информационные материалы с использованием QR- 

кодов для оптимизации информации родителям:  «Навигатор по зданию», «Консультаци-

онный центр», «Нормативные документы», «Дополнительные образовательные услуги», 

«Прием детей в ДОУ». 

   Для выявления потребностей семей в дополнительных образовательных услугах прове-

дено анкетирование «Потребность в платных образовательных услугах», которое позво-

лило определить стратегию развития дошкольного образовательного учреждения в этом 

направлении. В течение года проводились консультации и беседы с родителями (закон-

ными представителями) воспитанников, как подгрупповые тематические, так и индивиду-

альные.  

   Успешна и востребована была такая форма взаимодействия, как общение в мессендже-

рах – VIBER и VKONTAKTE.  Она  помогала информировать родителей об актуальных 

задачах воспитания и обучения детей и о возможностях группы и семьи в решении акту-

альных задач, повышала  педагогическую компетенцию родителей. 

  В течение 2023 года в Учреждении функционировал консультационный центр для роди-

телей (законных представителей), обеспечивающих получение детьми дошкольного обра-

зования в форме семейного образования. В течение года  19 семей (законных представи-

телей) получили консультации очно и 11 в дистанционной форме по вопросам воспита-

ния, обучения и развития детей дошкольного возраста.   

 На интернет- сайте работала  страница по консультационному центру,  на которой в тече-

ние года  разместилось боле 40 статей по запросам семей.  Большинство родителей обра-

щались за консультационной помощью к педагогу-психологу, также, в зависимости от по-
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требностей родителей, были организованы совместные (педагог-психолог, инструктор по 

физической культуре, старший воспитатель, воспитатели) психолого-педагогические кон-

сультации. 

Вывод:  

Деятельность системы управления МБДОУ «Детский сад № 29» в 2023 году была 

направлена на  объединение всех участников образовательного процесса в решении 

вопросов совершенствования условий для осуществления воспитательно-

образовательной работы, охраны жизни и здоровья воспитанников; защиты их за-

конных прав и интересов; развития творческого потенциала педагогов, родителей 

(законных представителей) и воспитанников.  

Вместе с тем, новые экономические и политические условия требуют обновления в 

тактике и стратегии управленческой деятельности с целью создания оптимальных 

условий для активного включения родителей (законных представителей) обучающих-

ся в образовательное пространство ДОО посредством использования современных 

компьютерных технологий. 

 

1.3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

ДОУ реализует  Основную образовательную программу (Образовательную программу 

дошкольного образования с 01.09.2023г), разработанную на основе ФГОС и ФОП ДО (да-

лее ОП ДО).  

В целях качественной  реализации  содержания  ОП ДО в  2023  году велась  целена-

правленная  работа  по  освоению содержания  образовательных  областей социально- 

коммуникативного,  познавательного,   речевого,  физического и художественно – эстети-

ческого развития.  

На основании Федерального государственного образовательного стандарта дошкольно-

го образования, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17.10.2013г. № 1155, в целях оценки эффективности педагогических дей-

ствий и лежащей в основе их дальнейшего планирования осуществляется индивидуаль-

ный учет освоения ребенком ОП ДО. Для проведения оценки    индивидуального  разви-

тия обучающихся,  педагоги использовали наблюдение, свободные беседы, анализ про-

дуктов детской деятельности, проблемные ситуации.  Для фиксации результатов педаго-

гического анализа  были использованы  «Карты индивидуального учета освоения ребен-

ком ОП ДО» ( далее «Карта»). 

Правила     ведения    «Карты»    регламентируются  Положением  об       индивидуаль-

ной карте развития ребенка.   Оценка  индивидуального  развития  обучающихся,  осваи-

вающих  ОП ДО  осуществляется  1  раз  в  год  (апрель).    

Определялся  уровень сформированности  побуждений, знаний и умений  детей по 5 

образовательным областям. 

Оценка результатов освоения ОП ДО осуществляется по следующим показателям:  

-сформированы  

- формируются 

- точка роста. 

Психологическую диагностику  индивидуального развития  ребенка проводил      педа-

гог-психолог. Ее  результаты использовались для квалифицированной коррекции развития 

детей  и  для  решения  задач  психологического  сопровождения  развития  ребенка  

(группы детей).  

Для  участия  ребенка  в  психологической  диагностике  в  обязательном порядке тре-

бовалось  согласие его родителей (законных представителей).  

В конце учебного года делались  выводы о степени удовлетворения образовательных 

потребностей детей и о достижении положительной динамики самих образовательных по-

требностей. 

Было обследовано 199 детей 
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Отслеживание эффективности усвоения ОП ДО  воспитанниками детского сада вы-

явило, что показатели развития детей соответствуют их психологическому возрасту. По 

результатам педагогической диагностики дети показали положительный результат усвое-

ния программного материала.  Такие результаты достигнуты благодаря использованию в 

работе методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных интере-

сов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций 

Данные по результатам педагогической диагностики на 01.06. 2023 года представлены 

в таблице ниже, где 

 

показатели сформированы Частично сфор-

мированы 

формируются 

год 2023 2023 2023 

социально- комму-

никативное 

71% 21% 8 % 

познавательное 55% 30% 15% 

речевое 48% 37% 15 % 

художественно- 

эстетическое 

57 % 29% 14% 

физическое 75 % 18% 7% 

итого 62% 27% 11% 

 

Учреждение обеспечило выполнение Основной образовательной программы  ДОУ 

(Образовательной программы с 01.09.2023г)  по всем направлениям развития ребенка.  

Очевиден положительный результат проделанной работы:  

По рейтингу самый высокий показатель по физическому развитию; на втором месте со-

циально- коммуникативное и  художественно- эстетическое развитие ; на третьем месте  

познавательное и речевое  развитие. 

В течение 2023 года воспитанники МБДОУ «Детский сад № 29» принимали участие в 

конкурсных мероприятиях разного уровня и направленности 

Направленность 

 мероприятий 
Названия мероприятия, результат 

срок 

Мероприятия со-

циально-

коммуникативной 

направленности 

(конкурсы, вы-

ставки, смотры и 

пр.)  

1.Всероссийская олимпиада по правилам дорожного 

движения « Страна Светофория» 1 место – 4 ребенка; 2 

место – 2 ребенка 

2. Областной Чемпионат « Старт Профи» по раннему 

проф. ориентированию 1место – 1ребенок 

3. Марафон музыкально- поэтических видео-

поздравлений « Дружба и братство – главное богат-

ство» 1 место -8 детей 

 

Февраль 2023 

г 

 

Ноябрь 2023г. 

Мероприятия по-

знавательной 

направленности 

(конкурсы, олим-

пиады и пр.)  

1.Всероссийский конкурс детских творческих работ 

«Из конструктора я соберу» 1 место – 3 ребенка; 2 ме-

сто – 4 ребенка 

2. Всероссийский конкурс детских рисунков к Между-

народному дню детской книги « Любимая книга дет-

ства» 1 место – 1 ребенок 

3. Всероссийская познавательная онлайн - викторина 

«По страницам сказок Пушкина» 2 ребенка 

4. Областная онлайн –акция « Засветись, стань замет-

ней на дороге» 12 детей- участие 

Февраль 

2023г. 

 

Апрель 2024г 

 

 

Апрель 2023г 

 

Ноябрь 2023г 
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Мероприятия ху-

дожественно-

эстетической 

направленности 

(конкурсы, смот-

ры, фестивали и 

пр.)  

1.Всероссийский конкурс детских творческих работ 

«Время чудес» 1 место – 5 детей; 2 место – 2 ребенка 

2.Всероссийский конкурс детских творческих работ « 

Забавный пингвин» 1 место – 1 ребенок, 2 место – 1 ре-

бенок 

3. Всероссийский конкурс  детских творческих работ « 

Бескрайний космос» 1 место – 1 ребенок 

4. 3. Епархиальный конкурс детского рисунка  - « Ма-

мочка мой ангел» Участие – 8 детей 

5.Областной конкурс «Горьковская игрушка» - 9 детей 

(участие) 

6. Региональный конкурс « Зимний Нижний» - 3 место - 

1 ребенок; участие – 8 детей 

7. Городской конкурс – фестиваль детской песни « По-

ющие капельки» 1 место – 10 детей 

8. Районный фестиваль детского рисунка « МыВместе»- 

5 детей – участие 

9. Конкурс семейных презентаций « Воспитание приро-

дой» 1 семья- лауреаты 

 

Январь 2023г 

 

Апрель 2023 г. 

 

 

Апрель 2023 

 

 

 

Ноябрь 2023 

 

Декабрь 2023 г 

 

Апрель 2023г. 

 

Декабрь 2023г 

 

Сентябрь 

2023г. 

Мероприятия 

спортивной (физ-

культурно-

оздоровительной) 

направленности 

(флэшмобы, 

спартакиады, со-

ревнования, тур-

ниры и пр.)  

1. Единый день зимнего спорта -  85 детей (участие) 

2. Всероссийский детский  оздоровительный конкурс  « 

Малыши против простуды» 1 место – 8 детей 

3. Единый день летнего спорта  - 75 детей (участие) 

4. Флешмоб «Флаг России» - 35 детей (участие) 

 

Февраль 2023г 

Март 2023г 

 

 Июнь 2023г 

В 2023 году проводилась промежуточная аттестация освоения обучающимися до-

полнительных общеразвивающих программ. Результаты освоения обучающимися до-

полнительных общеразвивающих программ (модулей программ на март 2023 года): 

- дополнительная общеразвивающая программа «Игралочка» для детей 3-го года 

жизни освоена обучающимися в полном объеме – 100%,  

- дополнительная общеразвивающая программа «Маленький художник» для детей 4-

го года жизни освоена обучающимися в полном объеме – 100%, 

 - дополнительная общеразвивающая программа «Волшебница бумага» для детей 5-

го года жизни освоена обучающимися в полном объеме – 100%, 

 - дополнительная общеразвивающая программа «Умные пальчики» для детей 6-го 

года жизни освоена обучающимися в полном объеме – 100%,  

- дополнительная общеразвивающая программа «Предшкольная пора» ( АБВГДейка 

с 01.09.2023 г) для детей 7-го года жизни освоена обучающимися в полном объеме – 

100%,  

   Сформированность предпосылок учебной деятельности (выпускники, готовность 

к школьному обучению). 

    Педагогом – психологом проведена психологическая диагностика качества подготовки 

детей к школьному обучению, получены следующие результаты: 

Общая готовность детей к школе удовлетворительная. 22% детей показали высокий ре-

зультат,72% детей – средний результат  и 6% детей – низкий результат.   В течение года 

с детьми проводилась  развивающая работа на предупреждение школьной дезадаптации. 
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Проанализированные данные показывают, что  у  детей подготовительных групп сфор-

мирована мотивационная готовность к школьному обучению, развились  психические 

процессы, повысилась самооценка, интерес к познавательной деятельности.                                                                                   

 Три ребенка,  испытывающие трудности в усвоении программного материала, это дети с 

индивидуальными особенностями развития. Данная категория детей отличается снижен-

ным познавательным интересом, недостаточно сформированными психическими процес-

сами в интеллектуальной и эмоционально-волевой сферах. Из них двое воспитанников  

остаются в ДОУ  по возрасту на следующий год и один  переходит в интернат для детей с 

ОВЗ. 

Выводы: образовательный процесс в МБДОУ «Детский сад №29» организован в со-

ответствии с требованиями, предъявляемыми ФГОС и ФОП ДО, направлен на со-

хранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможно-

стей для полноценного развития каждого ребенка. Общая картина оценки индивиду-

ального развития позволила выделить детей, которые нуждаются в особом внима-

нии педагога и в отношении которых необходимо скорректировать, изменить спо-

собы взаимодействия, составить индивидуальные образовательные маршруты. 

Содержание и качество подготовки воспитанников, освоение образовательной 

программы дошкольного образования ДОУ осуществлялось на хорошем уровне. 

 Все выпускники   ДОУ готовы к обучению в школе. 

По результатам промежуточной аттестации по дополнительным программам все 

обучающиеся (100%) полностью освоили дополнительные общеразвивающие про-

граммы. 

 Причины снижения показателей по освоению ООП ДО: 

- отсутствие детей по болезни или по семейным обстоятельствам,  

- часть детей  требует особых условий, в том числе обучение по  коррекционной про-

грамме 

              
1.4. Оценка организации учебного процесса. 

  Образовательная деятельность в Учреждении была организована в оборудованных учеб-

ных кабинетах, объектах (группах) для проведения практических занятий, объектах спор-

та, с использованием средств обучения и воспитания. 

Организация учебного процесса регламентировалась основной образовательной програм-

мой, в которой определены учебный план и календарный учебный график. Учебный про-

цесс осуществлялся в соответствии с режимом дня и расписанием  организованной  

образовательной деятельности, которые соответствуют требованиям нормативных доку-

ментов к организации дошкольного образования и воспитания, действующих СанПиН 

2.4.3648-20. 

Организация учебного процесса ДОУ  с детьми в  2023 году осуществлялась следующим 

образом: 

     с 09.01.2023 г. по 31.05.2023г. –  учебный период 

с 30.12.2023 г. по 08.01.2023 г.– новогодние каникулы 

с 01.09.2023 г. по 30.12.2023 г – учебный период 

с 01.06.2023 г. по 31.08.2023 г. – летние каникулы 
Продолжительность  учебного  года  составила  38  недель  (1  и  2  полугодия)  без  

учета каникулярного времени.  

Праздники  для  воспитанников  в  течение  учебного  года  проведены  в  соответ-

ствии  с  Годовым планом работы ДОО на учебный год. 

В течении учебного года в Учреждении были проведены следующие праздники и раз-

влечения: 

День Знаний   

Праздник Осени (по возрастным группам)   

Новогодние утренники (по возрастным группам)   
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День Защитника Отечества   

Масленица 

Международный женский день   

Праздник весны    

День Победы   

До свидания детский сад   

День защиты детей   

День России   

Образовательный процесс осуществлялся по двум режимам - с учетом теплого и хо-

лодного периода года; строился с учетом возрастных принципов и адекватных дошколь-

ному возрасту форм работы с детьми. Организация жизнедеятельности  ДОУ предусмат-

ривала, как организованные педагогами совместно с детьми (НОД, развлечения, кружки) 

формы детской деятельности, так и самостоятельную деятельность детей. 

В режиме дня на организацию учебного процесса выделялось определенное время в 

первой и во второй половине дня. Предельная недельная и годовая учебная нагрузка на 

одного воспитанника устанавливалась в соответствии нормам СанПиН 2.4.3648-20, учи-

тывая  возрастные и психофизические способности ребенка, и в соответствии с Основной 

образовательной программой. Единицей измерения учебного времени и основной формой 

организации учебного процесса являлась организованная образовательная деятельность 

(занятие), которая проводилась в соответствии с расписанием. 

Соблюдался максимально допустимый объем образовательной нагрузки. В первой 

половине дня объем образовательной нагрузки в группах раннего возраста не превышал 

10 минут, во 2 младшей и средней группах не превышал 30 и 40 минут соответственно, а в 

старшей и подготовительной – 45 минут и 1, 5 часа соответственно. Во второй половине 

дня в  группах раннего возраста  – 10 минут, в старшей 25 минут, подготовительной груп-

пе 30 минут. Нарушений в 2023 году не выявлено. 

Для снятия нагрузки на обучающихся в процессе организации учебной деятельности  

проводились  физкультминутки, гимнастика для глаз. Перерывы в организации учебного 

процесса составляли не менее 10 минут. Учебную деятельность, требующую повышенной 

познавательной активности и умственного напряжения детей, педагоги организовывали в 

первую половину дня в соответствии с расписанием организованной образовательной дея-

тельности. 

В соответствии с Программой ДОУ  продолжительность учебной недели составляла 5 

дней, нерабочие дни – суббота, воскресенье и праздники.  Продолжительность календар-

ного года – 12 месяцев (01 января 2023г. по 31 декабря 2023г) – 52 недели. Летние кани-

кулы составили  92 дня/14 недель. Зимние каникулы  составили – 8 дней. Праздничные 

дни: 04 ноября 2023 г., 01 и 08 января 2023 г., 23 февраля 2023 г., 08 марта 2023 г., 01 и 09 

мая 2023 г., 12 июня 2023 г. 

Итого, организация учебного процесса за 2023 год составила – 38 недель. 

За календарный 2023 год трудоемкость учебного плана составила: 

 

Возраст детей 1,5-3года 3-4 лет 4-5 лет 5-6 лет 6-7 лет 

Занятий в неделю 10 10 10 13 14 

Занятий в год 360 360 360 468 504 

 

Учебный процесс в 2023 году размещен в Основной образовательной программе  

(Образовательной программе с 01.09.2023г), в которой определена организованная об-

разовательная деятельность по возрастам с указанием количества  часов в неделю и за 

год: 

возраст 

 

занятия 

1,5-2 года 2-3 года 3-4 года 4-5 лет 5-6 лет 6-7 лет 
год неделя год неделя год неделя год неделя год неделя год неделя 
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Игры- занятия со 

строительным мате-

риалом 

36 1 - - - - - - - - - - 

Игры- занятия с ди-

дактическим материа-

лом 

72 2 - - - - - - - - - - 

Развитие речи/ 

Подготовка к обуче-

нию грамоте 

72 2 72 2 36 1 27 

9 

0,75 

0,25 

 

36 

36 

1 

1 

 

36 

36 

1 

1 

 

ФЭМП   36 1 36 1 36 1 36 1 72 2 

Ознакомление 

 с окружающим  

миром и природой 

36 1 36 1 36 1 36 1 72 2 72 2 

Рисование - - 36 1 27 0,75 27 0,75 63 2 63 2 

Лепка - - 36 1 18 0,5 18 0,5 18 0,5 18 0,5 

Конструирование     9 0,25 9 0,25 9 0,25 9 0,25 

Аппликация - - - - 18 0,5 18 0,5 18 0,5 18 0,5 

Музыкальное 72 2 72 2 72 2 72 2 72 2 72 2 

Физкультурное 72 2 72 2 108 3 108 3 108 3 108 3 

С воспитанниками 1,5 - 3 лет организованная образовательная деятельность проводи-

лась по подгруппам, с 3-7 лет - фронтально. 

Для  осуществления психолого - педагогического сопровождения детей в ДОУ функци-

онировал психолого - педагогический центр  с различными зонами (игровой, учебной) для 

индивидуальной и подгрупповой работы, комната психологической разгрузки с  сенсор-

ными пособиями.  Педагогом-психологом проводились индивидуальные занятия с детьми 

дошкольного учреждения, имеющими проблемы в волевой, эмоциональной и коммуника-

тивной сферах, подгрупповые занятия в бесплатных кружках с детьми старшего возраста 

и подготовительной к школе группы, а также психологическое сопровождение детей с 

ОВЗ в режимных моментах.  

Вывод: 

Образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлен на со-

хранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможно-

стей детям  для их полноценного развития и подготовки к дальнейшей учебной дея-

тельности и жизни в современных условиях.  

Количество и продолжительность организованной образовательной деятельно-

сти устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и тре-

бованиями. Проводимый контроль в ДОУ,  нарушений в организации учебного процес-

са не выявил. Учебная нагрузка во всех группах выполнена в полном объеме. 
 

1.5. Оценка востребованности выпускников 

В 2023 году    ДОУ  выпустило -  64 ребенка.  Уровень получаемых детьми знаний поз-

воляет нашим выпускникам обучаться в образовательных учреждениях любого вида, 

включая гимназии и школы с углубленным изучением предметов 

 

Выпускники, освоившие ООП 

школа количество 

  Школа №  63 21 

  Школа № 119 12 

  Школа № 5 24 
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  Школа  № 43  2 

  Школа  № 171 1 

  Школа  № 177 1 

  Школа  № 30 1 

  Школа  № 165 1 

  Школа  № 800 1 

 

По итогам проведенного сравнительного анализа, наблюдается стабильность востребо-

ванности выпускников МБДОУ «Детский сад № 29» образовательными учреждениями 

района.  

Самый высокий процент поступления выпускников в МБОУ «Школа № 63»,  №5»  и 

№119, которые территориально находится около детского сада.  

Вывод:  

Все выпускники Учреждения поступили на обучение в образовательные  учрежде-

ния для получения начального общего образования: выпускники востребованы,  что 

свидетельствует о качестве подготовки к школе. 

 

1.6. Оценка качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения.  

1.6.1. Оценка качества кадрового состава. 

Педагогическими   кадрами   и   техническим   персоналом  учреждение      укомплекто-

вано  согласно       штатному  расписанию. 

Штатное расписание - 53  человека, из них в декретном отпуске – 1 человек. 

Администрация: 3 человека, в том числе: 

- заведующий – 1; 

- заместитель заведующего – 2. 

Педагогический персонал –25 человек, в том числе: 

воспитателей – 20 

старший воспитатель –1 

музыкальный руководитель – 2 

педагог-психолог – 1 

инструктор по физической культуре – 1 

Вспомогательный и обслуживающий персонал – 24 человек, в том числе: 

младший воспитатель – 10 

делопроизводитель – 1 

специалист по охране труда – 1 

подсобный рабочий – 1 

повара – 2 

кладовщик – 1 

кастелянша - 1 

оператор стиральных машин – 1 

совместители – 3  

другие (сторож, дворник) - 3 

МБДОУ укомплектовано кадрами на 90 %.  

Уровень     профессиональной        подготовки  педагогических  работников  соответ-

ствует    требованиям квалификационных характеристик ЕКС.   

Сведения о персональном составе педагогических работников. 

№ 

п.п. 

Состав педагогических  

работников 

Количество  

педагогиче-

ских работ-

ников 

Образование Квалифика-

ция 
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1. Воспитатели 20 Высшее -10 

Среднее  

специальное – 10 

 

Высшая - 3 

Первая - 8 

СЗД - 5 

Б/К - 3 

2. Музыкальный руководитель 2 Высшее – 1 

Среднее  

Специальное - 1 

Первая - 1 

СЗД - 1 

3. Педагог - психолог 1 Высшее -1 Первая -1 

4. Инструктор по физической 

культуре 

1 Высшее - 1 Первая- 1 

5. Старший воспитатель 1 Высшее 1 Первая -1 

Количество педагогов, имеющих квалификационные категории, в соотношении с об-

щим числом педагогов составляет  62,5 % (15 человек).   

Стаж педагогической работы 

от 0  до 5 лет от 5 до 10 лет от 10 до 20 лет свыше 20 лет 

7 4 4 10 

Педагоги со стажем составляют 56 %, молодые педагоги составляют 28% 

Работа с кадрами в 2023 году была направлена на повышение профессионализма, твор-

ческого потенциала педагогической культуры педагогов, повышения профессиональной 

компетентности в использовании современных технологий.  

Участие в конкурсах в 2023 году 

Наименование конкурса Дата участия  Результат   

Международные конкурсы, смотры 

IV Всероссийский педагогический кон-

курс «ИКТ-компетентность педагога в 

современном образовании» 

Март 2023 Воспитатель  

Белименко Н.М. 

1 место 

Международный конкурс «Сценарии 

праздников и мероприятий. Квест –игра 

« Мы любим Нижний» 

октябрь 2023г Воспитатель 

Белименко Н.М. 

1 место 

Всероссийские конкурсы, смотры 

Всероссийская конференция  « Сюжетно- 

ролевая игра как средство формирования 

нравственных норм поведения» 

Октябрь  2023 Воспитатель  

Иванова Е.И. 

Всероссийский конкурс «Масленица ши-

рокая» 

Март  2023  Воспитатель  

Иванова Е.И. 

1 место 

Всероссийский конкурс  педагогического 

мастерства «Современное образование» 

 Март 2023 Воспитатель 

Терехова О.Н. 

1 место 

Всероссийский конкурс «Профессио-

нальное мастерство педагога» -  Квест- 

технологии как средство мотивационной 

готовности к познанию» 

Апрель  2023г Воспитатель  

Иванова Е.И. 

1 место 

Всероссийский конкурс талантов « Педа-

гогическая копилка» 

Май 2023 г Воспитатель  

Иванова Е.И. 

1 место 

Всероссийский педагогический конкурс  

« Детские исследовательские и научные 

Октябрь 2023 г Воспитатель  

Терехова О.Н. 
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работы. Проект «Старик Годовик» 1 место 

Областные 

Региональный этап XI Всероссийского 

конкурса « Воспитатели России» 

Январь 2023  Воспитатель Иванова Е.И 

Конкурс детского рисунка « Мамочка - 

мой ангел» 

 Март  2023 Воспитатель  

Фотина М.С. 

участие 

Районные 

Районный фестиваль творческих работ « 

Мое призвание – педагог» в номинации 

«Лучшее эссе-Я наставник» 

Март 2023 Воспитатель 

Терехова О.Н. - лауреат 

Фестиваль детского творчества  

«Автозаводская детская волна» 

Апрель 2023 Музык. Руководитель Тю-

рина Л.В. 

 участие 

Фестиваль  - выставка новогодних от-

крыток «Зимы волшебные мгновенья» 

Декабрь 2023 Воспитатель 

Данилова И.Н. 

участие 

Конкурс  новогодних композиций «Но-

вогодняя мечта: творчество и красота» 

Декабрь  2023 Воспитатель 

 Сенькина Л.В. 

 участие 

Педагогическая гостиная для воспитате-

лей 

Декабрь  2023 Воспитатели Терехова 

О.Н., Белименко Н.М. - 

участие 

Районная Резиденция Деда Мороза Декабрь 2023 Муз. руководитель Федо-

рова Т.А. 

Открытый конкурс по изготовлению арт 

– объектов « Куклы народов России»  

ноябрь 2023г. Воспитатель Белименко 

Н.М. 

Районный конкурс «Растим юного пат-

риота» 

май 2023 г Коллектив ДОУ 

 

Характеристика уровня повышения профессиональной квалификации педагогов. 

В соответствии  с Профессиональным стандартом  педагога, утвержденным  приказом  

Министерства  труда  и  социальной  за щиты  РФ  №  544-н  от  18.10.2013. педагоги ДОО  

прошли курсы повышения квалификации и профессиональную переподготовку. 

 В  2023 учебном году все педагоги прошли курсы повышения квалификации по Феде-

ральной образовательной программе дошкольного образования. 

Кроме того, курсы повышения квалификации прошли  4 педагога в соответствии с план 

- графиком курсовой подготовки ДОУ. 

Курсы повышения квалификации и переподготовка 

№  Ф.И.О. Название курса Место прохождения 

курсов 

Дата Кол-во часов 

1 Данилова Ия 

Николаевна 

« Художественно-

эстетическое вос-

питание детей  

дошкольного воз-

раста» 

Центр развития пе-

дагогики 

Апрель 

2023 

16 часов 

2 Карева Елена «Инструктор  по Центр повышения август 300 часов 
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Ивановна физической куль-

туре» 

квалификации и 

преподготовки «Луч 

знаний» 

2023г  ( переподго-

товка) 

3 Рыжова 

Людмила 

Викторовна 

«Технологии кор-

рекционной рабо-

ты в образовании 

детей с ОВЗ» 

ГБОУ ДПО НИРО Май 2023 

г 

72 часа 

4 Рудакова 

Виктория 

Юрьевна 

«Актуализация 

требований ФГОС 

ДО и ФОП ДО  к 

познавательному 

развитию детей» 

ГБОУ ДПО НИРО Апрель 

2023 г 

72 часа 

Успешно повышалась педагогическая грамотность сотрудников через различные 

формы методической работы.  Семь педагогов посещали годовые семинары-практикумы, 

организованные на базах ДОО Автозаводского района: МБДОУ «Детский сад № 117», 

МБДОУ «Детский сад № 122», МБДОУ «Детский сад № 429», МБДОУ «Детский сад № 

116», МАДОУ «Детский сад № 62», МБДОУ «Детский сад № 111 «Улыбка», МБДОУ 

«Детский сад № 110». 

Выводы:  

МБДОУ «Детский сад № 29» укомплектовано кадрами  полностью. Педагоги детского 

сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические 

объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учре-

ждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литерату-

ры. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической дея-

тельности.  

        Кадровое обеспечение способствует качественной реализации ООП.  

1.6.2. Оценка качества учебно-методического, библиотечно-информационного  обес-

печения 

 В ДОУ имеется необходимое методическое обеспечение: программы, методические 

пособия, дидактический материал. Имеется  334 единицы учебной, учебно-методической 

литературы. 

 В учебном году фонд пополнялся  современной методической литературой, наглядными 

пособиями по различным образовательным областям.  Приобретался  наглядный и демон-

страционный материал. 

 В ДОУ имеются технические и коммуникативные ресурсы: игрушки и игровые 

предметы, дидактические игры, демонстрационный и раздаточный материал, репродукции 

картин и дидактических картинок, наборы музыкальных инструментов, аудиокассеты с 

записями музыки различных жанров, музыкальных сказок, аудиокассеты с записями му-

зыки различных видов утренней гимнастики и физкультурных занятий, детская художе-

ственная литература. 

Библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса ДОУ включа-

ет: наличие официального сайта ДОУ в сети Интернет. 

С целью взаимодействия между участниками образовательного процесса (педагоги, роди-

тели, дети), обеспечения открытости и доступности информации о деятельности до-

школьного образовательного учреждения, продолжал работать сайт ДОУ, на котором раз-

мещалась информация, определѐнная законодательством. С целью осуществления взаи-

модействия ДОУ с органами управление в сфере образования, с другими учреждениями и 

организациями, подключен Интернет, активно использовалась электронная почта, сайт. 

Эффективность использования сайта: На сайте постоянно публиковались информаци-

онные материалы о деятельности учреждения, консультативные материалы по безопасно-

сти, материалы об интересных событиях в ДОУ для широкого информирования родителей 
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(законных представителей). Обеспечение публичной отчетности о деятельности ДОУ (от-

чет по самообследованию, публичный доклад).  

  Использование современных информационно-коммуникационных технологий в 

воспитательно-образовательном процессе: Программное обеспечение имеющихся компь-

ютеров позволяло работать с текстовыми редакторами, с Интернет ресурсами, фото, видео 

материалами и пр. Информационное обеспечение существенно облегчало процесс доку-

ментооборота, составления отчѐтов, документов по различным видам деятельности ДОУ, 

проведения самообследования, самоанализа, мониторинга качества образования, исполь-

зование компьютера в образовательной работе с детьми. 

   Участие педагогов в дистанционных конкурсах. Образовательный процесс становит-

ся более содержательным, интересным. Методическое обеспечение при использовании 

ИКТ направлено на оказание методической поддержки педагогам в использовании ИКТ, 

развитие их творческого потенциала. В ДОУ имеются педагоги, организующие информа-

ционное пространство. Для этого в ДОУ созданы необходимые условия: в ДОУ имеются 

компьютеры ( 2), ноутбуки (11), проекторы мультимедиа с экраном ( 3),  интерактивная 

панель в зале (1) и на группах (9). Методический кабинет оборудован компьютерным ме-

стом,  МФУ,  цветным  принтером. 

  Для психолого - педагогического центра   приобретены 2 сенсо- моторных центра, циф-

ровая лаборатория «Наураша». 

 Учебно-методическое, библиотечное обеспечение составляет 100%, информационное – 

73%, что является достаточным уровнем, но не оптимальным. Необходимо пополнять ин-

тернет разработками методический кабинет в соответствии с требованиями ФГОС.  

 Информационное обеспечение образовательного процесса требует наличие квалифициро-

ванных кадров: из 26  педагогических  и руководящих работников ДОУ информационно – 

коммуникационными технологиями владеют все. 

   Вывод:  

В методическом кабинете МБДОУ «Детский сад № 29»  имеется достаточное для 

эффективной организации образовательной деятельности учебно-методическое 

обеспечение, размещены методические материалы, отражающие передовой педаго-

гический опыт, картотеки, медиатека, обеспечен доступ педагогов к электронным 

образовательным ресурсам и поисковым системам. Все педагоги имеют возможность 

пользоваться фондом учебно-методической литературы. Методическое обеспечение 

способствует развитию творческого потенциала педагогов, качественному росту 

профессионального мастерства.  

Перспективы: создание и ведение педагогами личных сайтов в сети «Интернет». 

                                      1.7. Оценка  материально- технической базы 

   В учреждении создана уютная, комфортная обстановка для воспитанников и родителей 

(законных представителей), а также для педагогов, что обеспечивает создание позитивных 

условий для развития воспитанников и общения с родителями. 

Учреждение в отношении имущества, закрепленного за ним на праве оперативного 

управления, владело, пользовалось этим имуществом в пределах, установленных законом, 

в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества. 

 Материально-техническое обеспечение соответствовало требованиям санитарных правил 

и пожарной безопасности, оснащенности помещений и материально-техническому обес-

печению образовательным программам Учреждения в соответствии с требованиями 

ФГОС ДО. 

Все эксплуатируемые помещения соответствовали требованиям СанПиН  2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 

режима работы в дошкольных организациях», охраны труда, пожарной безопасности, за-

щиты от чрезвычайных ситуаций, антитеррористической безопасности Учреждения. 

Полезная площадь ДОУ из расчета на одного ребенка соответствует требованиям и лицен-

зионным нормативам: 
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По нормативу - 2 м² для детей дошкольного возраста и 2,5 м  для детей раннего возраста 

По факту – соответствует. 

 Площадь, используемая для образовательного процесса, составляет 1200 кв.м. 

 В образовательной организации имеются  11 групповых помещений, музыкальный зал, 

физкультурный зал, психолого- педагогический центр, кабинет музыкального руководи-

теля, методический кабинет,  медицинский блок, продуктовый склад, пищеблок, прачеч-

ная. 

  Все кабинеты хорошо освещены и эстетически оформлены, имеют необходимое оснаще-

ние для образовательного  процесса. 

  Подбор оборудования осуществляется для тех видов деятельности, которые в наиболь-

шей степени способствуют решению развивающих задач на этапе дошкольного детства: 

игровая, познавательно-исследовательская, двигательная, коммуникативная, продуктив-

ная, художественно-эстетическая и др. 

Расположение мебели и игрового оборудования отвечает требованиям СанПиН, технике 

безопасности, возрастным особенностям детей, принципам психологического комфорта. 

Все компоненты развивающей предметно-пространственной среды включают оптималь-

ные условия для полноценного физического, эстетического, познавательного и социально-

го развития детей. Данные компоненты обеспечивают возможность организации разнооб-

разных видов детской деятельности по интересам в сочетании с возможностью уединения. 

 Детский сад имеет  холодное и горячее водоснабжение, центральное отопление. Площадь 

на одного воспитанника соответствует лицензионному нормативу. Здание, территория 

ДОУ соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, требованиям 

пожарной и электробезопасности, нормам охраны труда. Проведена аттестация рабочих 

мест на 60%. 

Детский сад не имеет площадей, сданных в аренду. 

Групповые комнаты эстетически оформлены в соответствии с возрастными особен-

ностями, создана уютная обстановка, которая обеспечивает психологически комфортное 

пребывание детей в детском саду. В ДОУ функционирует 10 групповых помещений, в со-

став каждой из которых входят: приемная, буфетная, туалет, игровая.  В 2 группах имеет-

ся спальные комнаты, которые оборудованы стационарными кроватями с жестким ложе. В 

группах созданы условия для всех видов детской деятельности в соответствии с ФГОС ДО 

и ФОП ДО: игровая деятельность, коммуникативная, познавательно- исследовательская, 

самообслуживание и элементарный бытовой труд, конструирование, изобразительная, му-

зыкальная, двигательная. 

Музыкальный зал в музыкальном зале имеются: фортепиано, аудио и видео техника, 

детские музыкальные инструменты, интерактивная панель. Для организации образова-

тельного процесса есть весь необходимый наглядный и дидактический материал, соответ-

ствующий принципам дидактики и санитарно-гигиеническим нормам. В музыкальном за-

ле проводятся музыкальные занятия, праздники, развлечения, спектакли. 

Физкультурный зал: для реализации двигательной деятельности и физического раз-

вития физкультурный зал оснащен в соответствие с СанПиН 2.4.3648-20. 

 Имеется стенка для лазания, гимнастические скамейки, маты, ребристые доски, бас-

кетбольные кольца, канат, мячи, гимнастические палки, гантели, обручи и другой спор-

тивный инвентарь. 

 Психолого- педагогический центр состоит из игровой части и сенсорной комнаты. 

Игровая оснащена интерактивной доской,  детскими столами и стульчиками  для под-

групповой работы; стеллажами с материалом для индивидуальной работы по развитию 

познавательных способностей детей; дидактическими пособиями и играми для коррекци-

онных и развивающих занятий, предметные  и разрезные картинки,  куклы-бибабо; мяг-

ким ковром, ширмой для релаксационных упражнений;  мягким диваном для общения с 

родителями. Имеется материал к диагностическим методикам и тестам; анкетные бланки, 

бланки опросников. Для работы с семьей имеются распечатки с играми и упражнениями 
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для занятий с детьми в домашних условиях и литература по проблемам возрастного раз-

вития детей, особенностей их поведения, личностно-эмоционального развития дошколь-

ников, вопросам школьной готовности, адаптации к социальным условиям и т. д. Эти 

условия способствуют освоению педагогами и родителями приѐмов саморегуляции и 

формированию толерантного отношения к своим детям и воспитанникам.   

Сенсорная комната: состоит из множества различного рода стимуляторов, которые 

воздействуют на органы зрения, слуха, обоняния, осязания, вестибулярные рецепторы 

(сухой бассейн, пуфики, зеркальный шар, панно «Бесконечность», звездное панно, разно-

цветный дождь, световой стол для рисования, массажные мячики, уголок уединения). 

Для снятия психоэмоционального напряжения и мышечных зажимов у детей исполь-

зуются  музыкальные диски со звуками природы, журчанием ручья, пением птиц.  

Методический кабинет включает в себя  библиотеку, фонотеку, комплект методиче-

ского обеспечения и наглядно - дидактических пособий по программе.  Весь собранный 

материал способствует организации  методической  работы с педагогами и  повышения их  

педагогической компетентности. 

Медицинский блок оснащен необходимым инвентарем и медикаментами. В нем имеет-

ся кабинет врача и процедурный кабинет. На первом этаже расположен пищеблок, осна-

щенный современным технологическим оборудованием, инвентарем и посудой. Все цеха 

пищеблока изолированы друг от друга. Весь инвентарь, столовая посуда содержатся в чи-

стоте и хорошем состоянии. 

Музей воинской славы «Мы память бережно храним» размещен в свободном поме-

щении. Цель его работы - расширение знаний детей  о событиях военных лет, сообщение 

детям элементарных сведений о Великой Отечественной войне. В музее представлены - 

фотографии, альбомы, открытки, репродукции картин, печатные издания, художественная 

литература, материалы о войне,  семейные раритеты, хранящиеся  в семьях воспитанников 

и принадлежащие героям ВОВ (медали, фотографии, письма, личные вещи времен вой-

ны), макеты и экспозиции военных действий и военной техники. 

Источником финансирования являются: бюджетные средства согласно субсидии на 

выполнение  муниципального государственного задания. 

Расходование средств ДОУ осуществляется согласно утвержденной смете и включает в 

себя следующие статьи затрат: выплата персоналу, социальные и иные выплаты населе-

нию, прочие расходы ( земельный налог, налог на имущество…), расходы на закупку то-

варов, работ, услуг ( услуги связи, теплоэнергия, охрана, приобретение оборудования 

и.т.д.). 

Внебюджетная деятельность включает в себя родительскую плату за посещение дет-

ского сада. 

Согласно плану развития материально – технической базы был проведен проведен кос-

метический ремонт в раздевалке группы «Солнышко»,  ремонт и покраска стен в логопе-

дическом  центре, спортивном зале, покраска холлов на втором этаже, замена окна в груп-

пе «Радуга», замена линолеума в раздевалке группы «Солнышко» и физкультурном зале. 

 Проведена работа по благоустройству территории ( покраска оборудования) и оформ-

ление спортивной площадки на свободном участке.  

 Освоение выделенных средств бюджета на образовательный процесс в 2023 году 

наименование сумма место установки 

Канцелярские товары 680 709,00 все возрастные группы 

Игровое оборудование 

Робототехника 

 

265 568,00 

163 473,00 

Все возрастные группы 

 Психолого- педагогичес-

ский центр 

Уличное оборудование 62 541,60 Группы «Рыбка», «Солныш-

ко», «Радуга» 

Все выделенные в 2023 году на образовательный процесс средства  9346 277,00 освое-

ны в полном объеме 



26 

 

Технические средства обеспечения образовательного процесса 

наименование  количество 

Персональный компьютер( ноутбук) 19 

Интерактивная доска 2 

Мультимедийный проект с экраном 2 

Игровая сенсорная панель 9 

Наличие в учреждении сети Интернет  да/нет/ да 

Тип подключения к сети Интерет: модем, выделенная линия, 

спутниковое 

модем 

Количество ПК, подключенных сети Интернет 2 

Наличие в учреждении электронной почты 

( да/нет) 

да 

Наличие в учреждении собственного сайта в сети Интернет  

( да/нет) 

да 

Дополнительное оборудование цифровое пианино  

Музыкальный центр 

Фотоаппарат 

1 

2 

1 

Наличие множительной и копировальной техники 7 

 

В 2023 году большое внимание уделялось вопросам противопожарной и антитеррори-

стической безопасности: 

- для обеспечения пожарной безопасности в здании функционирует автоматическая 

пожарная сигнализация, система «Стрелец-мониторинг», 

- имеются в достаточном количестве первичные средства пожаротушения: порошковые 

и  углекислотные огнетушители в исправном состоянии, 

- на каждом этаже в наличии светоотражающие планы эвакуации; пути эвакуации 

оборудованы световыми табло «Выход», 

- на входных дверях установлены домофоны, 

- разработана программа антитеррористической защищенности, 

- с коллективом ДОО регулярно проводятся мероприятия по отработке действий 

сотрудников и воспитанников во время пожара, ЧС, при угрозе террористического ха-

рактера, с записями в журналах инструктажей, составлением актов тренировочных эваку-

аций, 

- в системе проводится работа по профилактике детского дорожно – транспортного 

травматизма, противопожарной и антитеррористической безопасности, 

- разработан, утвержден и размещен на официальном сайте МБДОУ «Детский сад № 

29» Паспорт безопасности дорожного движения. 

Территория детского сада и прогулочные участки ежедневно осматриваются ответ-

ственным лицом, назначенным приказом заведующего, на наличие посторонних и трав-

моопасных объектов, о чем делается соответствующая запись в журнале обхода террито-

рии. 

С 06.00 ч. до 18.00 ч. в рабочие дни в здании детского сада организовано дежурство 

сотрудников, с 18.00 до 06.00 в будние дни, и круглосуточно в выходные и празднич-

ные дни дежурство осуществляют сторожа. 

  В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда с со-

трудниками систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при поступ-

лении на работу), первичный (с вновь поступившими), повторный, что позволяет персо-

налу владеть знаниями по охране труда и технике безопасности, правилами пожарной 

безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях. 

 С воспитанниками детского сада проводятся беседы по ОБЖ, игры по охране здоровья и 

безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного отношения к своему 
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здоровью и жизни.  В каждой группе в уголках для родителей помещается информация о 

детских заболеваниях, мерах предупреждения, профилактических мероприятиях по дет-

скому дорожно-транспортному и бытовому травматизму. Ежедневно ответственными ли-

цами осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих 

угрозу жизни и здоровью воспитанников и сотрудников. 

В целях обеспечения бесперебойного и безопасного функционирования учреждения в  

отчетном году были заключены договоры: 

- Договор теплоснабжения № 1517/2/31 от 20.02.2023 

- Договор горячего водоснабжения № 1517/10/2 от 20.02.2023 

- Договор холодного водоснабжения № 5817 от 16.02.2023 

- Договор энергоснабжения № 1517/1/1 от 14.02.2023 

- Договор на эксплуатационно-техническое обслуживание системы передачи извещений о 

пожаре № 486-05-23 от 25.01.2023 

- Договор на плановое техническое обслуживание систем автоматической пожарной 

сигнализации и оповещения о пожаре № 009/23 от 25.01.2023 

- Договор на оказание услуг по техническому обслуживанию комплекса технических 

средств охраны на объектах № 29/ТО от 25.01.2023 

- Договор на оказание охранных услуг (экстренный выезд наряда вневедомственной охра-

ны войск национальной гвардии) № 772/АР/КЭВ от 25.01.2023 

В МБДОУ «Детский сад №29» обеспечен доступ в здание инвалидов и лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья. 

- на калитке центрального входа на территорию ДОО установлена беспроводная кнопка 

вызова помощи с надписью и звонком, 

- на центральной входной двери в здание ДОО в наличии знак - желтый круг для  

слабовидящих, 

- краевые ступени при входе в здание и внутри здания выделены желтым цветом, 

- дверные проемы и проходы достаточны по ширине для передвижения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья; 

- пороги соответствуют требованиям для передвижения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. 

- установлена тактильная табличка с названием объекта. 

Разработан и утвержден Паспорт доступности, дорожная карта. 

В целях обеспечения доступности объекта и услуг для инвалидов приказом заведующего 

назначены ответственные лица, утверждена внутренняя документация по Доступной сре-

де, в том числе инструкции по обеспечению доступности объекта и услуг для инвалидов, 

своевременно проводятся инструктажи с сотрудниками. В 2022 году обращений от инва-

лидов по оказанию услуг не поступало. 

Выводы: 

 Материально-техническая база ДОУ находится в хорошем состоянии, все  компо-

ненты  включают  оптимально  возможные  условия  для  полноценного  всесторон-

него  развития  детей. материально-техническая база в целом соответствует тре-

бованиям санитарных правил, пожарной безопасности, и способствует качествен-

ной реализации основной образовательной программы дошкольного образования ДОУ. 

Однако требуется запланировать и реализовать ряд мероприятий, направленных на 

улучшение материально-технической базы.  

Планируется приобрести разнообразные развивающие модули. Провести декоратив-

ный ремонт по необходимости. 

1.8.  Оценка функционирования внутренней системы 

оценки качества образования. 
Внутренняя       система      оценки     качества      образования   регламентируется 

следующими документами: 

Положением о внутренней системе оценки качества образования в муниципаль-
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ном дошкольном образовательном учреждении №29,  

- Приказом о назначении лиц, ответственных за организацию работы по проведе-

нию внутренней оценки качества образования,  

- Планом внутренней системы оценки качества образования.  

Структура ВСОКО в ДОУ охватывает следующие направления:  

- качество условий реализации ООП ДО;  

- качество организации образовательной деятельности в детском саду;  

- качество результатов реализации ОП ДО детского сада. 

 В годовом плане ДОУ предусматривалась периодичность проведения контроля и ме-

роприятий по его осуществлению. 

 Вопросы по итогам контрольной деятельности рассматривались на заседаниях Педагоги-

ческого совета и оперативных совещания у заведующего. 

В течение 2023 года заведующим, заместителем заведующего и старшим воспитателем  в 

соответствии  с  годовым планом работы ДОО, проводился тематический контроль. 

Темы контроля: 

- организация зимней прогулки, 

- подготовка детей к школе, 

- выполнение задачи годового плана  по  организации конструктивной деятельности детей в ДОУ 

-- выполнение Основной образовательной программы дошкольного образования, 

- подготовка к новогодним  праздникам, 

- выполнение задачи годового плана  по знакомству детей с родным краем в соответствии с ФОП ДО 

В ходе тематического контроля осуществлялись следующие мероприятия: 

- изучение документации  

- наблюдение педагогического процесса, 

- анализ развивающей предметно-пространственной среды, 

- анкетирование педагогов. 

  Перед проведением каждого тематического контроля были изданы приказы. По резуль-

татам контроля оформлены аналитические справки. Информация о результатах доведена 

до педагогов ДОО в течение 7 дней с момента завершения контроля на оперативных со-

вещаниях, на заседаниях Педагогических советах. 

По результатам  тематического контроля  организации зимних прогулок  было 

отмечено, что  на участках  групп  созданы необходимые  и безопасные  условия для 

организации зимних прогулок. Воспитатели всех возрастных групп имеют достаточный 

уровень профессионального мастерства при организации  деятельности детей на улице.  

Планирование образовательной работы позволяет обеспечивать  развитие ребенка в 

условиях зимних прогулок. 

 Однако воспитателям  и специалистам рекомендовано: 

- дополнить участки снежными постройками и постройками для подпрыгивания и 

метания;    

- оформить   место  для опытнической деятельности на прогулочных  участках;  

- оформить площадку для игр с машинками и дорожным движением;  

-  восстановить лыжню на спортивной площадке. 

По итогам тематического контроля  по подготовке детей к школе выявлено, что  у  

детей подготовительных групп сформирована мотивационная готовность к школьному 

обучению, развились познавательные психические процессы, повысилась самооценка, 

интерес к познавательной деятельности.  Воспитатели активно использовали  

разнообразные методы и приемы: проблемные ситуации, поисковые задания, логические 

упражнения и.т.д.  

Предложено -  организовывать  индивидуальную работу с детьми для развития 

навыков  планирования  своей деятельности. 

 Тематический контроль по результатам выполнения Основной образовательной 

программы  ДОУ показал, что ДОУ обеспечило выполнение ООП  по всем направлениям 
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развития ребенка. Очевиден положительный результат проделанной работы. В течение 

года проводилась работа, направленная на повышение качества усвоения ООП ДО  

детьми. Использовались  современные  методы и приемы работы : игры - путешествия, 

исследовательские методы, моделирование, развивающие  игры. Информационно - 

коммуникативные технологии были направлены  на повышение познавательного интереса 

дошкольников и развития внимания, памяти и воображения. Активно применялся  

проектный метод в рамках комплексно-тематического планирования образовательного 

процесса. Индивидуальная работа  с  дошкольниками велась по проблемам освоения 

программы. 

Однако, предложено активизировать: 

- работу по обогащению  чувственного  опыта  детей в разных видах деятельности, 

постепенно включая все виды восприятия в группах раннего возраста; 

- индивидуальную работу с детьми  по звукопроизношению, по речевым заданиям и  

схемам для составления  рассказов, по формированию грамматического строя речи; 

- совместную работу с детьми по обучению  использованию суффиксов и приставок при 

словообразовании; существительных, прилагательных, глаголов для оформления речевого 

высказывания, а также умения составлять творческие рассказы по схемам и моделям. 

Тематический контроль по подготовке к новогодним утренникам выявил  успешную 

подготовку к празднику и решение поставленных  задач.  

 Однако, музыкальным руководителям и воспитателям было рекомендовано 

     -  организовывать  индивидуальную работу с детьми  с целью формирования у детей  

подготовительных групп  звуковысотного слуха  и певческого голоса; 

     - включать задания для детей  старших групп на импровизацию в движениях 

музыкальных образов;   

-  использовать игры – превращения  и игры, направленные на формирование  

интонационной выразительности  речи.  

По итогам тематического контроля  по оценке эффективности воспитательно – 

образовательной работы в ДОУ в конструктивно- модельной деятельности в ДОУ  

выявлено, что в группах созданы все необходимые условия для развития навыков 

конструирования у воспитанников. В целом,  дети всех возрастных групп (в соответствии 

с возрастом) проявляют интерес к конструированию, владеют общими техническими и 

специфическими умениями, могут определять способы сооружения конкретных построек, 

в процессе конструирования используют различные строительные материалы.  

Однако требуется  

- пополнить развивающую среду папками со схемами для различных видов 

конструкторов и  фотографиями построек; 

- приобрести наборы деревянных конструкторов ( различных по форме и цвету) для 

группа раннего возраста; 

- развивать у детей самостоятельность, инициативу, смекалку и изобретательность в 

решении конструктивных задач через работу со схемами, чертежами и фотомакетами. 

По результатам тематического контроля по оценке  эффективности работы педагогов 

по  знакомству детей с малой родиной отмечено, что работа в данном направлении  велась 

планомерно, эффективно и целенаправленно. У детей и родителей появился интерес к 

историческому прошлому Нижегородской области, активность в поиске краеведческого 

материала, интерес к неповторимому богатству  родного края. Во всех возрастных группах 

ДОУ созданы условия по гражданско - патриотическому воспитанию. В центрах  по 

патриотическому воспитанию расположены дидактические, настольно-печатные игры, 

альбомы, куклы в национальных костюмах,  макеты русского дома, художественная 

литература по фольклору: сказки, песенки, поговорки, пословицы, материал о защитниках 

Отечества, элементы государственной символики: флаг, герб. 

Педагогам было рекомендовано:  

- пополнить  центры патриотического воспитания иллюстрациями, фотоматериалами, 
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тематическими папками, играми   на  тему: «История  возникновения города», 

«Знаменитые земляки»,  «Достопримечательности», «Архитектура  города», 

«Национальности России»; 

- расширить представления детей о  названиях улиц и площадей города и  о его 

достопримечательностях.   

  В 2023 году ежедневно проводился оперативный контроль  по актуальным вопросам 

функционирования детского сада, вопросам повышения качества воспитательно-

образовательной работы.  

Предметом ВСОКО являются: 

• качество условий реализации ООП ДО учреждения, которые включают в себя: 

- условия развивающей предметно-пространственной среды; 

- кадровые условия; 

- материально-технические условия; 

- финансовые условия 

• качество организации образовательной деятельности в учреждении: 

-результаты педагогической диагностики; 

-отчет по самообследованию; 

-анкетирование родителей; 

- аналитические материалы (анализ годового плана, анализ контрольной деятельности). 

       Приняты конкретные управленческие решения по результатам контроля,  

способствующие  повышению качества образовательной работы с детьми. 

Сайт Учреждения содержит всю необходимую контактную информацию. Размещаются 

консультации для родителей, новости о жизни ДОУ, сведения о педагогическом и  

руководящем составе, нормативно-правовые документы. 

   В марте 2023 года проведен опрос среди  родителей по теме  «Оценка качества  

деятельности  детского сада».  Родителям было предложено  принять участие  в онлайн - 

опросе,   оценить по пятибалльной шкале качества работы детского сада в целом, выбрав 

один из  вариантов ( «удовлетворены полностью, частично и не удовлетворены). 

В опросе приняло участие 154 семьи, что составило  76 % от возможного числа респон-

дентов. Такой процент указывает на то что, родители готовы на взаимодействие и сотруд-

ничество и остаются не равнодушными к жизнедеятельности ДОУ. 

При анализе опроса выявлено следующее 

Анализ результатов анкетирования родителей о качестве работы и перспективах 

развития ДОО 

№ Вопрос Удовл. пол-

ностью(%) 

Удовл. ча-

стично(%) 

Не удовл. 

(%) 

1 Удовлетворены ли Вы качеством предо-

ставляемых образовательных услуг в 

ДОО? 

95 5 0 

2 Удовлетворены ли Вы организацией 

учебно-воспитательного процесса. 

100 0 0 

3 Удовлетворены ли вы  степенью инфор-

мированности о деятельности образова-

тельного учреждения 

94 6 0 

4 Устраивает ли Вас  состояние матери-

ально-технической базы  ДОУ 

92 8 0 

5 Удовлетворены ли вы профессионализ-

мом педагогов. 

95 5 0 

6 Удовлетворены ли организацией допол-

нительного образования в ДОО? 

95 5 0 
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      Таким образом, созданная система работы ДОУ позволяет максимально удовлетворить 

потребность и запросы родителей. Поскольку родители являются полноправными участ-

никами образовательных отношений, их мнение учитываются при организации деятель-

ности ДОУ. 

Анализ результатов опроса показал высокую оценку деятельности нашего дошкольного 

образовательного учреждения. 

Вывод:  в МБДОУ №29 разработаны нормативные документы, регламентирующие 

организацию внутренней оценки качества образования. 

Функционирование внутренней системы оценки качества образования 

осуществляется  в соответствии с планом, утвержденным на учебный год, и 

находится на удовлетворительном уровне. 

 При проведении самообследования выявлено, что внутренняя система оценки 

качества образования способствует повышению эффективности образовательного 

процесса в целях совершенствования качества образования обучающихся в 

соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных 

стандартов дошкольного образования. 
 

     Перспективы образовательной деятельности ДОУ на 2024  год. 

 1. Совершенствовать работу ДОУ в рамках реализации Образовательной программы по 

формированию основ безопасности  посредством создания системы формирования куль-

туры здоровья и безопасного образа жизни у всех участников образовательного процесса в 

соответствии с ФГОС и ФОП ДО. 

2. Совершенствовать профессиональную компетентность педагогов ДОУ в вопросах: 

- применения новых педагогических и информационных технологий с целью формирова-

ния финансовой культуры и первоначальных представлений о финансовой грамотности 

старших дошкольников в соответствии с ФОП ДО через:  

- знакомство с разными профессиями посредством  использования электронного образова-

тельного кейса «Виртуальная экскурсия по  ознакомлению дошкольников с миром про-

фессий»;  

- внедрение в практику новых подходов и педагогических технологий в том числе  созда-

ние сборника  интеллект - карт по профессиям;  

- реализацию образовательных проектов. 

3. Повышать квалификацию и образование педагогов в соответствии с «Профессиональ-

ным стандартом педагога» в вопросах использования интернет технологий. 

4. Добиться большей эффективности в преобразовании предметно – пространственной  

развивающей среды, как в помещениях образовательной организации, так и на его терри-

тории в соответствии с ФОП ДО. 

 

II. Показатели деятельности  

«МБДОУ «Детский сад № 29» за 2023 год 

N п/п Показатели Единица изме-

рения 

1 Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих об-

разовательную программу дошкольного образования, в 

том числе: 

203 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 203 человек 

1.1.2. В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) нет 

1.1.3 В семейной дошкольной группе нет 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

нет 
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образовательной организации 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 26 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 

лет 

177 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанни-

ков в общей численности воспитанников, получающих 

услуги присмотра и ухода: 

203 человека  

100% 

 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 203 человека 

100 % 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) нет 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания нет 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанни-

ков с ограниченными возможностями здоровья в об-

щей численности воспитанников, получающих услуги: 

нет 

 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) пси-

хическом развитии 

нет 

 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольно-

го образования 

нет 

1.5.3 По присмотру и уходу нет 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посеще-

нии дошкольной образовательной организации по бо-

лезни на одного воспитанника 

4,2  дня 

 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 

25 человека 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских работников, имеющих высшее образование 

14 Человек    

56 % 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских работников, имеющих высшее образование педа-

гогической направленности (профиля) 

14  Человек 

56 % 

 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских работников, имеющих среднее профессиональное 

образование 

11 Человек  

44 % 

 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профи-

ля) 

11 Человек   

44 % 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей чис-

ленности педагогических работников, в том числе: 

15 Человек  

60 % 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых со-

ставляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 7  Человек   

28 % 
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